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CONSAGUINIDAD Y AFINIDAD

PriMER SEGUNDO TERCER Cuarto
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CONYUGE/PAREJA
DE HECHO, HIJOS, AB[’;'ES;V'SA:I%ST'OS BISABUELOS, PRIMOS
PADRES, SUEGROS, CUNA’DOS ’ TiOS, SOBRINOS HERMANOS
YERNO/NUERA

/" LICENCIAS \ /~  VACACIONES ANUALES
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Dias HagiLes 22 23 24 25 26

o DICHOS_DiAS ADICIONALES, SE POD_RAN DISFRUTAR DESDE EL DiA SIGUIENTE DE SU CUMPLIMIENTO.
5 DIAS HABILES, PODRAN SER SOLICITADOS DE FORMA INDIVIDUAL.

PERMISOS

(**)

Asuntos 3 MESES, CADA 2 AROS.
Propios RETRIBOCIONSS

-

CAUSA -

FALLECIMIENTO (*) 3 DIAS HABILES 5 DIAS HABILES 2 DIAS HABILES 4 DIAS HABILES
ACCIDENTE, ENFERMEDAD GRAVE, HOSPITALIZACION 0 5 DIAS HABILES ) i
INTERVENglélpl{l&l]lIggnlﬂgf\s%l:‘agsgg‘mzmgg %E PRECISE (ADEMAS DE 1ER GRADO SE INCLUYEN CONVIVIENTES) 4 DIAS HABILES
MATRIMONIO / PAREJA DE HECHO 15 DIAS NATURALES
TRASLADO DOMICILIO 1 DIiA (REQUIERE EL DESPLAZAMIENTO DE MOBILIARIO PARA SER CONCEDIDO)
EXAMENES FINALES / PRUEBAS DE APTITUD DURANTE LOS DIAS DE SU CELEBRACION
EXAMENES PRENATALES / TECNICAS PREPARACIGN PARTO TIEMPO NECESARIO PARA SU PRACTICA, PREVIA JUSTIFICACION DE LA
/ FECUNDACION ASISTIDA NECESIDAD DE SU REALIZACION DURANTE LA JORNADA DE TRABAJO
16 SEMANAS (6 PRIMERAS OBLIGATORIAS + 10 RESTANTES: PODRAN SER INTERRUMPIDAS, CON POSTERIORIDAD
PERMISU PHUGENITUR DISTINTU A LA MADRE AL PERIODO DE DESCANSO OBLIGATORIO DE LA MADRE O UNA VEZ FINALIZADOS LOS PERMISOS DE LA MADRE
1 HORA DIARIA AL INICIO O FINAL DE LA JORNADA O % H. AL INICIO Y AL FINAL.
LACTANCIA DE HIJOS MENORES DE 12 MESES POSIBILIDAD DE DISFRUTE ACUMULADO EN JORNADAS COMPLETAS
NACIMIENTO DE HIJOS PREMATUROS QUE DEBAN PERMANECER DURANTE LA HOSPITALIZACION TENDRAN DERECHO A UN PERMISO DE HASTA 13 SEMANAS.
HOSPITALIZADOS DESPUES DEL NACIMIENTO AMBOS PROGENITORES + AUSENTARSE 2 HORA DIARIAS DEL TRABAJO + REDUCCION JORNADA 2 H CON DISMINUCION PROPORCIONAL
DEBER INEXCUSABLE PUBLICO 0 PERSONAL EL TIEMPO MiNIMO INDISPENSABLE
q JORNADA LABORAL EN QUE TIENE LUGAR EL HECHO + 2 DIAS EN CASO DE HIJO MENOR DE 12 ANOS
DEBER INEXCUSABLE POR CONCILIACION CON ENFERMEDAD INFECTOCONTAGIOSA QUE AFECTE A LA SALUD PUBLICA
16 SEMANAS (6 PRIMERAS OBLIGATORIAS, EL RESTO SE PUEDEN FRACCIONAR)
NACIMIENTO, ADOPCION 0 ACOGIMIENTO ADOPCION INTERNACIONAL POSIBILIDAD 2 MESES CON RETRIBUCIONES BASICAS
NACIMIENTO, ADOPCION 0 ACOGIMIENTO MULTIPLE 2 SEMANAS MAS POR CADA HIJO, A PARTIR DEL SEGUNDO, ESTE INCLUIDO

i NO RETRIBUIDO. HASTA 8 SEMANAS: CONTINUAS O DISCONTINUAS, A JORNADA COMPLETA O PARCIAL
CUIDADO HIYO 0 MENOR ACOGIDO POR TIEMPO > 1 ANO HASTA LOS 8 A;0S DEL MENOR ANTES DE LOS 8 ANOS DEL MENOR.

* TURNO ROTATORIO: SOLO SE CONTARAN LOS DIAS QUE EL FUNCIONARIO TIENE SERVICIO. * AFINIDAD: LOS MISMOS PARENTESCOS, PERO DEL CONYUGE.
* RESTO DE FUNCIONARIOS: LOS DfAS QUE CORRESPONDAN, *% LOCALIDAD: LA DGP INTERPRETA POR LOCALIDAD, LA DE TRABAJO ASi
NO SE COMPUTAN SABADOS, COMO LA DE RESIDENCIA

/" ASUNTOS PARTICULARES (2025:6+1)
TRIENIOS <6 I s W s WA s W o W 1 W 12 9 SSicesiy

Dins HABILES 7(6+1) | 9(8+1) | 10(9+1) |11(10+1)|12(11+1) |13 (12+1)|14 (13 + 1) | 1 DIA MAS

+ SE PODRAN DISFRUTAR EN CUALQUIER EPOCA DEL ANO. NO SE PUEDEN ACUMULAR A LAS VACACIONES, PERO Si A LOS 5 DIAS DE VACACIONES DE DISFRUTE INDIVIDUALIZADO.
« SE DISFRUTARAN DE DIAS ADICIONALES EN EL CASO DE QUE LOS DIAS 24 Y 31 DE DICIEMBRE COINCIDAN EN FESTIVO, SABADO O DIA NO LABORABLE/FESTIVO NACIONAL CAE
EN SABADO. SIEMPRE QUE ASI HAYA SIDO ACORDADO POR EL ORGANO COMPETENTE DE LA FUNCION PUBLICA. SU PUBLICACION SE SUELE REALIZAR EN EL MES DE FEBRERO.




